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Kvalitetsredovisning for 2009




Sammanfattning

Hasslovs Bygdeskola uppfattas som en trygg skola med smi elevgrupper, dér eleverna blir sedda
och all personal dr delaktig i varandras och elevernas arbete. I denna redovisning har jag vid
vissa punkter separerat fritidsverksamheten frén skolverksamheten. Det &r vid de fall som ett
tilligg behovs eller dér uppfattningen mellan verksamheterna skiljs at. Overlag ser vi
fritidshemmet som en del av skolan di den delar skolans virdegrund, personal, lokaler och
framforallt elever.

Arendet

Enligt Skolforordningen ar varje kommun skyldig att arligen uppritta en skriftlig
kvalitetsredovisning omfattande varje kommunalt bedriven skolverksamhet, forskoleverksamhet
samt skolbarnomsorg. Motsvarande krav som finns pa kommunen finns pa enhetsnivé och
innebdr ett ansvar att uppritta en kvalitetsredovisning i syfte for att framja det kontinuerliga,
systematiska och utvirderande arbetet.

Kvalitetsredovisningen ska fungera som en sammanfattning av arbetet och visa pa
méaluppfyllelsen med dess analyser under aret, likvil som ett utviarderingsverktyg i stravan efter
att hela tiden forbéttra verksamheten. Den blir pa s vis ett naturligt underlag for framtagandet av
enhetens kommande arbetsplan.

Mans Magnusson
Rektor, Hasslovs Bygdeskola
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1. Underlag och rutiner i framtagandet och arbetet med
kvalitetsredovisningen

P& foljande sitt har vi arbetat med framtagandet av kvalitetsredovisningen for 2009. (Kvantitativ
information och kvalitativ information)

Vi arbetar kontinuerligt med att utvirdera var verksamhet. Varje var genomfor vi en
forildraenkit pa skolan som #dven inkluderar fritids. Overlag var svaren vildigt positiva. Flera
fordldrar tyckte att det var svért att besvara frigan om man som forélder tycker att man kan vara
med och pédverka arbetet 1 klassen. En del vill inte vara med och paverka utan tycker att det
tillhor 1drarens profession och andra tycker att det borde bli véldigt rorigt i klassen om alla
forédldrar skulle kunna paverka klassens arbete.

2. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Kvalitativ information:

Allmant

Vi ér en liten, fristdende skola dir tryggheten och omsorgen om varandra star i fokus.

Eleverna kdnner varandra vél och har ett 6ppet forhallningssitt till personalen som alla tar aktiv
del 1 undervisningen. Naturen ligger oss varmt om hjértat och vi vistas ute sa mycket som
mojligt.

Arbetsmiljo

Arbetsgangen i1 handlingsplanen f6ljdes med ett bra resultat. Kris- och katastrofplanen
behovdes som vil dr inte anvédndas detta ar. Infor varje 1dsar uppdateras “Krisparmen” dér
elevers och personalens personuppgifter samt kontaktmojligheter med anhoriga stér.
Branddvning har genomforts vid ett tillfdlle per termin. Eleverna i forskoleklassen har dven haft
brandutbildning med ungdomsbrandkaren. Skolsk&terskan dr pa skolan en dag varannan vecka.
Rektor &r ansvarig for elevvirden som skots tillsammans med skolskdterskan och de ldrare som
ar berorda.

e Personella uppgifter

Antal tillsvidareanstélld behorig pedagogisk personal vid varterminen
Forskoleldrare 1st 100 %

Fritidspedagog 1st 100 %

Specialldrare 1st 30 %

Lagstadielédrare 1st 100 %

4-9 Ma/NO 1st 100 %

1-7 Sv/So 1st 100 %

Rektor 1st 30 %

Tillfallig lararpersonal under varterminen
Slojdlarare 2st timanstillda
Fritidspedagog/idrottslérare, vikarie timanstdlld ca 50%
Forskolldrare, vikarie 100%



Antal tillsvidareanstalld pedagogisk personal som har varit tjanstledig varterminen
Forskolldrarelst 100 % sjukskriven under storre delen av perioden
Fritidspedagog 1st 100% fordldraledig

Antal tillsvidareanstélld behorig pedagogisk personal vid héstterminen
Forskoleldrare 1st 50 %

Fritidspedagog 1st 100 %

Lagstadielédrare 1st 100 %

4-9 Ma/NO 1st 100 %

1-7 Sv/So 1st 94 %

Rektor 1st 30 %

Tillfallig lararpersonal under hostterminen
Slojdlarare 2st timanstilld
Hemkunskapsldrare 1st timanstalld

Ovrig personal

Skolskoterska 1st tim.anst.
Vaktmastare/busschauffor 1st 75%
Lolalvardare 1st 37,5 %
Koksansvarig 1st 62,5%

Antalet elever

Skolan
Varterminen 2009, 52 elever
Hostterminen 2009, 45 elever (48 inkl 5-aringar)

Fordelade enl. nedan

Vt-09

Forskoleklass 11 elever
Klass 1-2 15 elever
Klass 3-4 12 elever
Klass 5-6 14 elever

Ht-09

Forskoleklass 5 elever (8 inkl 5-aringar)
Klass 1-2 15 elever

Klass 3-4 14 elever

Klass 5-6 11 elever

Fritids
Varterminen 2009, 13 elever
Hostterminen 2009, 17 elever



e Ekonomiska uppgifter

Mellan vartermin och hdsttermin 2009 sa sjonk elevantalet pa skolan med 4 elever fran 52 till 48.
Detta i samband med att vér erséttning for de tre 5-aringar som fanns i verksamheten uteblev
gjorde att vi riknade med ett underskott pa ca 400.000 kronor infor lasaret 09/10. Vilket
medforde att vi inte kunde behalla var specialpedagog och att ett varsel for nésta lasar lades pa
pedagogisk personal. Elevantalet pé fritids hojdes 1 sin tur med 4 elever fran varterminen till
hostterminen. Vi har dessutom stramat at var budget samt anvénder skolans personal pa ett
effektivare sétt. Vi later personal ticka upp for varandra i de olika verksamheterna. Detta har
resulterat i att vid &rsskiftet var ekonomin i balans och underskottet blev ca 130.000 kronor
istillet for de befarade 400.000. Underskottet som uppstod under sommaren anvénder vi skolans
omkostnadsreserv for att ticka. Var ekonomi dr i dagsldget stabil och pekar pa att vi inte behover
genomfora de varsel som lagts.

e Materiella uppgifter

Lokaler

. Hasslovs Bygdeskola 6vertog Hasslovs Skolas lokaler 1 Hasslov 2002. Lokalerna hyrs
av Laholms kommun, Lokalerna ar anpassade for max 70 elever. Vi har en mindre idrottshall pa
skolan som anvénds till idrottsundervisning och till eftermiddagslek pa fritids. Under
varterminen hyrdes lokal till idrott for de storre eleverna. Men under hostterminen si har vi med
tanke pé var vision att infora mer utepedagogik haft idrottsundervisning utomhus med de édldre
eleverna. Tri- och metallslojden och Hemkunskapen kops in fran nérliggande skola,

Skolskjuts.

Vi kor eleverna med egen skolskjuts. Vi har en stor buss med 19 platser och en minibuss med
7 platser. En av personalen delar sin tjanst mellan chauffors- och vaktméstararbete. Antal
skolskjutselever 2009 var 19 st.

Skolmaltiderna
Skolméltiderna kops in fran Grona Hasten, Laholm och bereds i vart kok pé skolan.
Frukost och mellanmal ges till fritidsbarnen.

3. Resultat, maluppfyllelse och analys utifran nationella mal,
riktlinjer och enhetens arbetsplan for 2009.

3.1. Normer och varden/Trygghet

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/mélet 1 verksamheten 2009.

Besokare som kommer till skolan vittnar om den goda andan som rdder pa skolan, att barnen ar
Oppna, trygga och nyfikna pa nya bekantskaper. Skolgardsklimatet &r ocksa gott dér barnen leker
tillsammans Over &ldersgranserna. Lésdret startar med “uppstartsdagar” dér vi fokuserar pa
gruppstirkande ovningar, samarbete och vi-kénsla.

Under véra temadagar arbetar vi ofta i dldersblandade grupper for att fa en vi kénsla 1 skolan.



Fritids:

Vi diskuterar med barnen pa fritids om vilka regler vi har. Genom dessa regler vet barnen var
granserna gér och kan i stillet anvdnda friutrymmet till att paverkan sin tid pa fritids, vilket ger
trygghet. Att det &r samma personal oavsett del av dagen eller verksamhet gor att eleverna far en
trygghet och végar vénda sig till all personal.

b. Resultat, maluppfyllelsebeddmning och analys i1 forhdllande till de nationella mélen

For att utveckla sin formaga att ta stéllning och respektera andras asikter arbetar vi i alla
arskurser kontinuerligt med livskunskap. Genom aterkommande diskussioner om hur de
nuvarande eleverna lanar sin skola av kommande elever och genom vara utedagar, lyfter vi fram
respekten och omsorgen for ndrmiljon. Skolan har en lang tradition av att halla stormdten dér alla
samlas for att diskutera ndgot. Stormdten sammankallar vi till med kort varsel da vi kdnner att vi
genast behover diskutera ndgot som berdr alla, t ex rastregler. I alla klasser hélls fortlopande
klassrdd och varje manad halls elevrad med rektor.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Det ér viktigt att vi inte ndjer oss med att klimatet pa skolan kdnns bra nu. Utan fortsétter arbetet
med lektioner och dvningar som stravar mot 6kad empatisk forméga, varderingsévningar och
demokratidiskussioner.

3.2. Utveckling och larande/kunskaper

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/maélet i verksamheten 2009.

Varje elev stimuleras till att vilja nd uppsatta mél och att behalla sin nyfikenhet. Skolarbetet sker
med respekt for olika inlérningsstilar och for personlig utvecklingstakt. Varje elev ska kidnna sig
sedd och kénna sig respekterad for den man ar.

Fritids:

Vi forsoker att vara utomhus sa mycket vi kan. Minst en gang per vecka gar vi i vég till dsen
eller aker i var minibuss till stranden. Vi tar med oss mellanmal eller tillreder det pa plats. Vi lar
eleverna att nistan allt man gér inomhus kan man goéra utomhus. Kommunikation och samspel ér
viktiga faktorer.

b. Resultat, maluppfyllelsebedomning och analys 1 forhallande till de nationella mélen

Naér vi planerar ett tema lagger vi upp det sa att s manga inlarningsstilar sa mojligt
tillgodoses. Vi arbetar gdrna &mnesdvergripande for att eleven ska fa en helhetssyn pé
kunskapen dir svenska spraket har en viktig del i alla sammanhang.

For att fa eleverna mer medvetna om sin inlérning, vad vi gor i skolan och ge tid for reflektion
genomfors utvérdering veckovis. Eleverna arbetar aktivt med sin IUP och kunskapsmaélen i de
olika dmnena diskuteras dterkommande.



I Hasslov anvénder vi oss av foljande kartldggningar:

F-klassen: Rim-stavelse-test (Bryntse, Palmkvist, Gleerups forlag), Matte 1 din egen takt
(Johansson), Protokoll A bokstavskannedom, Fonemidentifiering och stavelsesegmentering
Ar 1: Protokoll A bokstavskinnedom, OS64 (ordldsningsprov, Pedagogisk design)

Ar 2: Meningslisningsprov SL60 (Pedagogisk design), Protokoll A bokstavskinnedom,
Diagnostiskt material i matematik skolar 2 A-D (Skolverket)

Ar 3: ALP, Diagnos (Malmer), Nationella prov svenska, matematik (Skolverket)

Ar 4: Svenskmitaren A:1, A:2 (Almqvist & Wiksell), ALP, Diagnos (Malmer)

Ar 5: Svenskmitaren B:1, B:2 (Almqvist & Wiksell), ALP, Diagnos (Malmer), Nationella
prov svenska, engelska, matematik (Skolverket)

Ar 6: Svenskmitaren C:1 (Almqvist & Wiksell), ALP, Diagnos (Malmer)

Fritids:

De kunskaper som eleverna tar till sig pé fritids dr oftast svara att méta. Det handlar mycket om
att kunna samspela med andra. Den storsta méttstock vi har ar att se hur gruppen fungerar
tillsammans och om det finns individer som har svart for det sociala spelet. Pa till exempel
utedagarna lir sig barnen mycket genom att alla leker med varandra. De utmanar varandra i
lekar. De hjélps &t att planera, bara och ta ansvar, att kla sig efter vader. Vi ser framsteg vartefter
terminen framskrider.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Vi vill utveckla vart samarbete med kommunens elevhélsoteam, for att kunna fa hjalp och
metoder till arbetet med de elever som inte uppfyller de uppsatta mélen.

3.3. Halsa

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/maélet i verksamheten 2009.

Viéra uteaktiviteter dr grunden for vart hédlsoarbete. Vi har utedag en géng per vecka i F-2:an och
pa fritids, samt en gdng per ménad i 3-6:an Vi har borjat arbeta med utomhuspedagogik. Dar tar
vi fasta pa den kénsla som barnen hér i bygden har f6r naturen. Var ambition &r att d&ven detta blir
en del av att 1ata eleverna styra sin egen inldrning.

Idrottslektionerna har varit utomhus for 4-6:orna under hela hdstterminen.

b. Resultat, maluppfyllelsebedomning och analys 1 forhallande till de nationella mélen

Vi ser att eleverna mar bra av att vara utomhus. De lar sig kanske inte mera men de lér sig pé ett
lustfyllt sétt som forhoppningsvis fir dem att fortsitta att vilja studera i framtiden.

Barnen i Hasslovs Bygdeskola dr sdllan sjuka och vi tror att det beror pé att de ar

utomhus 1 s stor omfattning som de dr. P4 eftermiddagarna vill de ofta leka i idrottssalen dér de
ror sig mycket.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbattring infor 2010.

Vi vill fortsdtta utvecklingen av vart arbete med utomhuslektioner.



3.4. Ansvar och inflytande

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/malet i verksamheten 2009.

Vi arbetar med de demokratiska formerna genom att ha d&terkommande klassrad, elevrad och
storméten. Med dkande alder kommer Okat ansvar i samband med detta dkar vi elevernas
mojligheter att paverka sin inldrning och sin inldrningssituation.

Fritids:
Vi vill att eleverna ska kunna pdverka och vara delaktiga i1 hur deras fritid ska se ut. Barnen far ta

ansvar 1 och genom den fria leken. De flesta aktiviteter &r frivilliga, undantag for vissa utflykter.

b. Resultat, maluppfyllelsebeddomning och analys i forhdllande till de nationella mélen

Eftersom vi lagger sa stor vikt vid att fa trygga elever samt att de med 6kad alder far 6kat ansvar
s végar de flesta elever ocksa framfora asikter och séga sin mening. Eleverna ges mojlighet att
bland annat paverka skolgérden genom klassrad, elevrad. Har vi nadgot akut drende sé kan detta
aven beslutas genom ett s kallat storméte, dir hela skolan samlas och diskuterar en sarskild
fraga.

Fritids:

Eftersom barnen ar delaktiga i planering och genomforande av olika aktiviteter far de ocksa en
hogre grad av ansvarskdnsla da en aktivitet genomforts oavsett vilket slutresultat det blev. Detta
tar de oftast mer lirdom av en om allt hade planerats av en pedagog.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbattring infor 2010.

Vi ska se till att vi fortsétter regelbundet med genomforandet av elevrad och klassrad. Vi vill fa
eleverna att aktivt dokumentera och reflektera over sitt larande.

3.5. Forskola, skola och hem

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/malet i verksamheten 2009.

Vi strivar stindigt efter att vdrdnadshavare ska kinna sig vilinformerade och delaktiga i
elevernas arbete. Detta gor vi genom att varje terminsstart ha fordldramdten dar alla forst samlas
gemensamt for att fa information som beror alla. Dérefter fortsitter fordldramotet i respektive
klass. Utvecklingssamtal halls minst en géng per termin (oftare vid behov). Skolan dr alltid
Oppen for besok och fordldrar dr ofta involverade i vara temadagar. I skolar F-2 utkommer
”Veckans tidning” med information om veckans arbete. Ar 3-6 anviinder sig av sin kalender dir
utvdrdering gors och aktuell information skrivs in. Vi uppdaterar var hemsida varje vecka dar
information frén skolan och fritids finns att tillga. Varje vér har vi en fordldraenkit dir vi
efterfragar forhallanden mellan skola och hem. Vi har god kontakt vid hdmtning och ldmning och
ger oss alltid tid for fordldrarnas fragor och att berétta om dagen.



b. Resultat, maluppfyllelsebeddomning och analys i forhdllande till de nationella mélen

Foréldrarna anser att barnen har det bra pé skolan. De kan péverka klassrumssituationen men vill
inte utan tycker att lararna vet bast. De efterlyser mera information fran skolan.

Fritids:
Béde barn och forédldrar kdnner sig trygga med att vi har ett litet och gemytligt fritids dér alla
kanner att och kan vara med och paverka.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Vi vill 6ka deltagarantalet pa fordldramoten samt fa fordldrarna att inse vikten av att ta del av
information via hemsida, skolkatalog, skolkalender och veckans tidning.

3.6. Overgang och samverkan :

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/malet i verksamheten 2009.

Blivande forskoleforédldrar bjuds in vid tva tillfallen dér information ges om
forskoleverksamheten och skolan. Infor varje ldsér sker 6verlamningsmdten mellan berdérda F-6-
larare. Infor 6vergangen till ar 7 foljer larare 1 ar 6 kommunens handlingsplan for 6verlamnande
till ar 7. Fritidshemmets personal arbetar dven delvis 1 skolverksamheten och anvédnder skolans
lokaler vilket bidrar till att barn och personal kénner sig trygga med varandra och lokalerna.
Forskoleklassen samarbetar med skolér 1-6 i olika teman och temadagar. F-klassen har
gemensamma utedagar med ar 1-2. Vi erbjod laxhjélp pa fritids under onsdagar och torsdagar.
Léaxorna gjordes efter mellanmalet. Det var frivillig, men de som inte ville gora ldxorna da var
anda tvungna att ldsa eller ta det lugnt sé det skapas ett lugn som péaverkade barnen positivt.

b. Resultat, maluppfyllelsebedomning och analys 1 forhallande till de nationella mélen

Eftersom vi #r en liten skola har vi stor insyn i varandras verksamhet. Overgéngen till 7:e klass
fungerar pa samma sétt som for de elever som kommer frdn den kommunala verksamheten.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Vi vill diskutera vad mera fritids kan gora for att underlétta skolvardagen for alla. Vi tycker vi
har fétt in en bra rutin pa detta och kommer att fortsitta pa samma sitt. Vi kommer att ha en
overgangsdag dir alla elever besoker sin nya klass. Vi vill gdrna ha mera utbyte med andra
skolor.

3.7. Skolan och omvarlden:

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/malet i verksamheten 2009.

I anslutning till temaarbeten forsoker vi komma ut pa studiebesok for att eleverna ska kunna se
samband mellan skola och omvérld. Vi forsoker ockséd vara med i sd manga idrottssammanhang
som mojligt.
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Fritids:

Vi éker pad manga utflykter med var minibuss. Da aker vi till simhallen, djurparker, skridskohall,
museum, stranden, aktivitetsanldggningar etc. Detta sker inte bara pa loven utan dven pa var
utedag.

b. Resultat, maluppfyllelsebedomning och analys 1 forhallande till de nationella mélen

Barnen far se olika miljoer och fér se hur livet fungerar i stad och natur. Eftersom vi &r en liten
skola &r det bra for véra barn att triffa jimnariga och umgés som de gor vid de kommunala
idrottstavlingarna. Dar har de mojlighet att stifta bekantskap med blivande
hogstadieklasskamrater.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Vi vill anvinda oss mer av studiebesok, arbetsplatsbesok och kontakter utanfor skolan.

3.8. Beddmning och betyg (Galler ej forskola)

a. Beskrivning av hur vi arbetat/arbetar med omradet/malet i verksamheten 2009.

Vi har tester 1 alla arskurser. Vi har arbetat fram lokala kursmal utifran de nationella mélen for
att kunna ge skriftliga omdomen till eleverna.

b. Resultat, maluppfyllelsebeddmning och analys i1 forhdllande till de nationella mélen

Vi hade under véren en specialldrare pa 30 % som tog hand om de elever som inte uppnidde
malen 1 svenska och hos henne fick de en chans att i lugn och ro ta igen kunskapsluckor. De
elever som behdvde ndgon form av utredning for att ge oss chansen att hjilpa dem pé bésta sétt,
tog vi hjilp med via elevhilsoteamet i kommunen.

c. Atgirdsbeskrivning for utveckling och forbittring infor 2010.

Eftersom vi inte har haft ekonomi till ndgon ren resurslérartjdnst under hostterminen sé ar det
viktigt att vi strukturerar upp vér verksamhet sa att vi kan 16sgora befintlig personal till enskilt
arbete med de mer resurskrdavande eleverna. Vi ska ocksa arligen revidera vara lokala mal.

4. Styrning och ledning

Huvudman for Hasslovs Bygdeskola dr ”Hasslovs skola Ideell forening” som ér en

fordldrastyrd styrelse. Styrelsemdte halls en gang 1 manaden. Skolans ledning bestar av en rektor.
Under hostterminen sa rektorn upp sin tjénst och den tillsattes 1/10 av skolans davarande
fritidspedagog. Den fordel som ses med detta dr att &ven om rektorstjansten inte utdkats sa finns
en ytterst ansvarig pa plats varje dag och ér delaktig i undervisningen, vilket medfor att rektorn
inte behover lidgga tid pa att uppdatera sig om vad somt hént under den gangna veckan.
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5. Uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen 2009

Vi uppdaterar var likabehandlingsplan varje ar och diskuterar stindigt hur den kan forbéttras.
Eftersom vi dr en liten skola och ett litet fritids gor vi inga storre kartliggningar, men personalen
uppdaterar stindigt varandra om vilka nya steg som tas inom verksamheten. Vi dr noga med att
dokumentera héndelser dir ndgon kénts sig krankt eller missgynnad.

6. Prioriterade omraden i arbetsplan 2010.

Vi vill utveckla arbetet pa skolan genom att &nnu mer ta fasta pa att fokusera pad malen och lata

dem styra verksamheten 1 d&nnu storre drag. Arbetet far inte bli for liromedelstyrt.

Fritids:
Vi vill fortsitta att tydliggora strukturerna pa fritids. Pa detta sitt underlattar man for tillfallig

personal och nya elever. Detta far dock goras med forsiktighet sé att elevernas mdjlighet till

paverkan inte forsdmras.
Laholm, 2010-03-09

Mans Magnusson

Rektor, Hasslovs Bygdeskola
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